
خلق فرص أفضل للتعليم والمهارات والتشغيل 
وريادة الأعمال للشباب في جميع أنحاء العالم

مبادرة "جيل   
طليق"

نعتقد أن هذا المطمح من شأنه أن يعود بفوائد 
هائلة ليس على الشباب فقط، بل وعلى 

مجتمعاتنا واقتصاداتنا أيضاً. والآن هو الوقت 
المناسب للاستثمار في الشباب وبناء 

مستقبل أفضل. 

انضم إلينا.

جيل 
طليق
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يواجه الشباب اليوم العديد من التحديات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. فأنماط 
المهارات المطلوبة في سوق العمل في تغير مستمر. والتغيرات التكنولوجية تضع العديد 

من الوظائف في موقف الضعف في مواجهة الأتمتة، وقسم كبير من فرص العمل الجديدة 
يقف وراءها أصحاب المشروعات الحرة ومنشآت الأعمال الصغيرة، في حين أصبحت الأنظمة 

التعليمية متخلفة عن الركب ومجزأة. وتزداد حدة هذه التحديات بالنسبة للشباب 
بالمجتمعات المحرومة، وأولئك الذين يفتقرون إلى الفرص بسبب جنسهم، أو عرقهم، أو 

توجهاتهم الجنسية، أو عجزهم، أو خلفياتهم العرقية.  

ومن بين شباب اليوم الذين يبلغ تعدادهم 1.8 مليار نسمة1، هناك 200 مليون شاب في 
مرحلة التعليم الثانوي غير ملتحقين بالمدارس2، و 267 مليون في سن 15 إلى 24 عاماً 
عاطلون عن العمل أو غير ملتحقين بأي نظام تعليمي أو تدريبي  )NEET(3.  وفي الوقت 
نفسه، أكثر من ثلاثة أرباع العدد البالغ 429 مليون شاب عامل يعملون في وظائف في 

القطاع غير الرسمي. إذا استمرت الاتجاهات الحالية في البلدان منخفضة الدخل، لن يحقق 
سوى 8% من الشباب الحد الأدنى من المهارات الثانوية بالمقارنة بما نسبته 70% في البلدان 

مرتفعة الدخل. 

وعلى المستوى المحلي، هناك برامج ناجحة للتعليم والتدريب والتشغيل وابتكارات واعدة، 
ولكن غالباً ما يقتصر تأثيرها على نطاق فرعي، أو ينحصر في بلد واحد. ويتعين على 

الحكومات والمنظمات أن تتعاون مع الشباب من أجل توسيع نطاق هذه المبادرات والابتكارات 
تعظيماً لتأثيرها.

لماذا يشكل الاستثمار في الشباب أهمية كبرى

"الشباب هم معْقد آمال 
العالم. ويعتمد السلام، 

والدينامية الاقتصادية، والعدالة 
الاجتماعية، والتسامح؛ جميع 

ذلك وأكثر — على الاستفادة من 
قوة الشباب"

 أنتونيو غوتيريس، 
الأمين العام للأمم المتحدة

يمثل الشباب فرصاً هائلة لإحداث تحول في النواتج الاقتصادية 
والاجتماعية وتعزيز أهداف التنمية المستدامة. ومن شأن الاستثمار في 

تعليم الشباب وتشغيلهم أن يساعد في دفع عجلة النمو الاقتصادي 
وتحقيق التماسك الاجتماعي. وفضلاً عن ذلك، يتمتع الشباب بالإبداع 

ولديهم الطاقة ومهارات حل المشكلات اللازمة للمساعدة في التوصل 
إلى حلول لمجموعة من أكبر التحديات التي يواجهها العالم. كما إنهم 

يمثلون في نهاية المطاف الأمل في غد أفضل، وهم قادة المستقبل الذين 
سيأخذون بأيدينا صوبه.

الشباب | أساس مستقبلنا

 من الشباب في البلدان منخفضة الدخل 
يملكون الحد الأدنى من مستوى المهارات الثانوية5

%77
 من 429 مليون شاب عامل 

يعملون بالقطاع غير الرسمي4

%8

"من أكبر التحديات التي تواجه الشباب اليوم الافتقار إلى الفرص المتكافئة التي 
من شأنها أن تمكننا من أسباب القوة ــ سواء على المستوى الشخصي أو من أجل 

دفع مبادراتنا ومشروعاتنا. كما ينقصنا توافر الحيز الذي يتيح لنا تولي زمام صنع 
القرار وتحقيق أثر حقيقي."

أوليسز بينجى، 22 سنة، الأرجنتين، عضو في فريق العمل الشبابي التابع لمبادرة جيل طليق 

في سن السادسة عشرة، شرع أوليسز في مبادرة لتمكين الشباب في مجال إعادة التدوير بالمدارس 
الثانوية الحكومية، ويعمل الآن في منظمة إيدوس الشبابية العالمية لتزويد الشباب بالمهارات الحياتية 

والرقمية اللازمة لمستقبل العمل.

انقر هنا للعثور على المزيد

https://www.youtube.com/watch?v=IT_EExFtTWo
https://www.youtube.com/watch?v=IT_EExFtTWo
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تهدف مبادرة جيل طليق )Generation Unlimited/GenU(، التي 
تأسست في سبتمبر/أيلول 2018، إلى إحداث تحول في نواتج 

التعليم والتشغيل وريادة الأعمال، للشباب من جميع أنحاء العالم، 
على المستويين العالمي والمحلي، من خلال العمل يداً بيد مع الشركاء 

في قطاع الأعمال والحكومات، بالاستفادة من نطاق انتشار الأمم 
المتحدة وشبكتها.

رؤيتنا: ضمان تمتع جميع الشباب بالقدرة وامتلاك الفرصة 
لتحقيق إمكاناتهم.

 
تأثيرنا يتأتى مما نقوم وكيفية قيامنا به على حد سواء. يجمع نهجنا 

بين ما يلي:

الجمع بين أصحاب المصالح في جميع المجالات
فنحن نربط بين أصحاب المصلحة من القطاع الخاص، والحكومة، 

والمنظمات المتعددة الأطراف، والمجتمع المدني، والشباب — ونعمل معاً 
جميعاً على تحقيق قدر أكبر من التأثير. 

جعل الشباب محور كل ما نقوم به
فنحن نشرك الشباب في وضع أجندتنا وإدارتها وتنفيذها بشكل 

مستمر. ويعد الشباب جزءاً من مجلس إدارة مبادرة جيل طليق، كما 
أسسنا فريق العمل الشبابي )YPAT( ليكون مجلساً لاستطلاع 

الآراء بشأن كل ما نقوم به من عمل. 

الإنجاز على نطاق واسع
نعمل على تحديد وتطوير الحلول والابتكارات المعنية بالشباب، ونحشد 

التمويل لتنفيذها على نطاق واسع ــ مستفيدين من اتساع نطاق 
وصول شبكاتنا، مثل الأمم المتحدة، بما فيها اليونيسف، والقدرات 

والشبكات التكميلية الخاصة بالعديد من المنظمات الشريكة معنا، 
مثل منشآت الأعمال والمؤسسات.

تعبئة رأس المال 
نستخدم رأس المال المحفز ــ المستمد في المقام الأول من الجهات 

المانحة ــ لجلب المزيد من التمويل وحشده.

جيل طليق: في وضع فريد يؤهلها لإحداث تغيير

عملنا يتناول الاحتياجات المحلية والعالمية على حد سواء
أجندات الاستثمار القُطري

على المستوى الوطني، نجمع بين شركاء من قطاعات مختلفة ذات 
أجندات مشتركة لتحقيق تحول في نواتج التعليم والعمل وريادة 

الأعمال، لدى الشباب في أكثر من 40 بلداً مثل: الأرجنتين، وبنغلاديش، 
وأثيوبيا، والهند، وكينيا، والمكسيك، ونيجيريا، ورواندا، ودولة فلسطين، 

وطاجيكستان وتايلند، وترينيداد وتوباغو، وجنوب أفريقيا. ونستجلي 
فرص نشر المبادرات الواعدة على نطاق واسع، وإقامة الشراكات، 

وتغيير السياسات الوطنية، وتعبئة رأس المال لتنفيذ أولويات الشباب.

"لقد نشأت في بيئة علمتني أنني لم أبلغ بعد السن الكافية التي تؤهلني 
للمشاركة برأيي. وبعدما حصلت على شهادتي المدرسية، لم أدر ماذا أفعل بعد ذلك 
... سواء في الدراسة أو العمل. واستناداً إلى خبراتي، قررت مساعدة الشباب في بناء 

مهاراتهم، واتخاذ القرارات بأنفسهم، والتفكير النقدي، والتحدث بصراحة".
إلفيرا كالمورزيفا، 28 سنة، قيرغيزستان، عضوة في فريق العمل الشبابي التابع لمبادرة جيل طليق 

إلفيرا هي المديرة التنفيذية لمؤسسة "أيديا آسيا الوسطى"، وهي منظمة شبابية تستعين بالنقاشات 
في تمكين الشباب في كازاخستان، وقيرغيزستان، وطاجيكستان.

انقر هنا للعثور على المزيد

الإنجازات الكبيرة العالمية
على المستوى العالمي، نعمل على تحديد الابتكارات القادرة على 

التصدي للتحديات التي تواجه الشباب في مختلف البلدان ــ وإقامة 
الشراكات وتأمين الاستثمارات لنشرها على نطاق واسع. وتغطي تلك 

الابتكارات المجالات التالية: الاتصال الرقمي، والتوفيق بين طالبي 
التوظيف وأصحاب العمل، والاقتصاد الأخضر، والتعلم التعويضي، 

والتعلم والعمل عن بعد، والصحة العقلية، والشهادات المحمولة، 
والبيانات، والقياس، والتمويل الابتكاري.

https://www.generationunlimited.org/news-and-stories/Meet-The-Unlimited-Elvira-Kalmurzaeva
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ونسعى إلى ربط كل طفل وشاب بالإنترنت، وتوسيع نطاق الحلول الممكنة بتكنولوجيا المعلومات لتعزيز مهارات الشباب، وتحسين التدريس، 
وتعزيز فعالية أنظمة التعليم وكفاءتها. وسنعمل أيضاً على تفعيل حماس الشباب وطاقاته وإبداعاته والاستفادة منها في هذه العملية 

وسنشجع عقلية ريادة الأعمال لديهم.

وتركز على أربع أولويات استراتيجية

نعمل على تسريع وتيرة عملنا وتوسيع نطاقه لتحقيق 
نتائج ملموسة

 زادت جائحة كورونا ) كوفيد-19( من حدة التحديات التي تواجه الشباب وتسببت في تفاقمها. واستجابة لذلك، نركز على أربعة مجالات 
لتسريع وتيرة عملنا وتوسيع نطاقه، وتحقيق نتائج ملموسة في ضوء أولوياتنا الاستراتيجية الأربعة:

 تعزيز مهارات ريادة 
الأعمال وفرصها

3

إشراك الشباب 
كصناع تغيير

4 1

 ربط كل مدرسة 
ومتعلم بالإنترنت

توسيع نطاق التعلم عبر 
الإنترنت/عن بعُد، ومنصات التزويد 

بالمهارات ووسائل كسب الرزق

2

التشغيل
تحسين الروابط بين الشباب وفرص 	 

العمل القائمة.
زيادة عدد فرص العمل الجيدة المتاحة 	 

للشباب.

التعليم والمهارات
إحداث تحول في تجربة التعليم المدرسي   	

الرسمي بحيث تبني المهارات التي يحتاج 
إليها الشباب من أجل الحياة المنتجة 

ومستقبل العمل.
تزويد الشباب خارج التعليم المدرسي   	

الرسمي بفرص التدريب وتنمية المهارات 
والتعليم الإضافي.

الإنصاف والإشراك
تعزيز تكافؤ فرص الحصول على 	 

التعليم الجيد، والتدريب، والتشغيل، 
وريادة الأعمال، والمشاركة المدنية.

تجهيز الشباب بما يؤهلهم ليكونوا 	 
خبراء في حل المشكلات، وأعضاءً 

فاعلين في المجتمع المدني مسهمين في 
خلق عالم أفضل.

ريادة الأعمال
تعزيز روح العمل الحر وريادة الأعمال 	 

كعقلية تفكير ووسيلة لكسب الرزق.

الأولويات 
الاستراتيجية 

 لمبادرة 
"جيل طليق"

"لماّ كنت أنحدر من حي محروم من غانا — يشهد ارتفاع معدلات الحمل بين المراهقات، 
والتسرب من المدارس، والجريمة — أدركت منذ نعومة أظافري، أن بإمكاني أن أستخدم 

وسائل الإعلام كأداة قوية لمواجهة هذه التحديات".
فيكتوريا كوايانور، 21 عاماً، غانا، عضوة في فريق العمل الشبابي التابع لمبادرة جيل طليق 

تعمل فيكتوريا مناصرة لحقوق الطفل في مؤسسة "عقول محبة للمعرفة"، وهي 
منصة إذاعية تهدف إلى ضمان حسن اطلاع كل الأطفال والشباب، ومشاركتهم 

في صنع القرار.

انقر هنا للعثور على المزيد

https://www.generationunlimited.org/news-and-stories/Meet-The-Unlimited-Victoria-Quaynor
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بعض الأمثلة على شراكاتنا ومبادراتنا
نشر المشروعات الفعالة على 

نطاق واسع
التزم البنك الدولي بتقديم مليار دولار أمريكي 

لتعزيز فرص العمل للشباب بالشراكة مع 
مبادرة جيل طليق. وستسهم هذه الأموال 
في توسيع نطاق مشروعات في بنغلاديش 

ونيجيريا وطاجيكستان. كما تدعم حكومة 
هولندا جيل طليق بمبلغ 10 ملايين يورو 

لتوسيع نطاق الحلول المعنية بالشباب في 
كينيا، والنيجر، وبلدان أخرى. ومن بين 

الداعمين الرئيسيين الآخرين لمبادرة جيل 
 ،ING و SAP و PwC طليق شركات

وحكومة أيرلندا، من جملة أطراف أخرى.

جواز السفر التعليمي 
جواز السفر التعليمي، الذي يعد مبادرة من 

اليونيسف، ومايكروسوفت وجامعة 
كامبريدج، عبارة عن منصة رقمية تيسر 

فرص التعلم للأطفال والشباب داخل الحدود 
وعبرها. ومن بين البلدان الأولى التي ستنشر 

منهجها الدراسي على الإنترنت من خلال 
جواز السفر التعليمي بنغلاديش، وكينيا، 

وكوسوفو، وتيمور الشرقية، وأوكرانيا.

الإنجازات الكبيرة العالمية
تعهدت دبي العطاء بتقديم إسهام بقيمة 5 

ملايين دولار أمريكي لثلاثة إنجازات كبيرة 
عالمية: 

	 الاتصال الرقمي
	 التعلم والعمل عن بعُد

	 الشهادة المحمولة

"من الأهمية بمكان، في هذه 
البيئة العصيبة، أن ينصب 

تركيزنا على تعزيز مهارات المجتمع، 
ولا سيما الشباب — جيل زعمائنا 

القادم. فهم أملنا في غد أفضل". 

بوب موريتز، رئيس شبكة برايس ووتر 
هاوس كوبرز، وعضو اللجنة التنفيذية 

لمبادرة جيل طليق، والرئيس المشارك 
لمجلس إدارة المبادرة. 

 

منتجات المعرفة العالمية 
"ما الذي يحقق النجاح: دليل إلى العمل" هو 
أحد منتجات المعرفة العالمية الرئيسية، الذي 

يعرض الأساليب الناجعة في مجال 
السياسات والبرامج لتعزيز النتائج في 

مختلف المجالات ذات الأولوية لمبادرة جيل 
طليق. وقد أنُتج بالتعاون مع منظمة العمل 

الدولية، واليونيسف، واليونسكو، والبنك 
الدولي، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

وصندوق الأمم المتحدة للسكان، والكشافة، 
وهيئة بلان الدولية.

أجندة الاستثمار القُطري في الهند
في الهند، أطلقت مبادرة جيل طليق تحت 

اسم يوواه! )!YuWaah( بهدف بناء مسارات 
للفرص الاقتصادية لـ 100 مليون شاب، 

وتيسير تطوير 200 مليون شاب للمهارات 
ذات الصلة بوظائفهم في المستقبل، وتجهيز 
أكثر من 300 مليون شاب ليصبحوا عناصر 

محفّزة للتغيير الاجتماعي.

أجندة الاستثمار القُطري في 
بنغلاديش

في بنغلاديش، أطلقت مبادرة جيل طليق تحت 
قيادة الحكومة بالاشتراك مع منظمة 

التنمية الدولية "براك"، ومنظمة العمل 
الدولية، واليونيسف، والبنك الدولي، وشركاء 
بالقطاع الخاص. ويتمثل هدفها في تمكين 17 

مليون شاب من الحصول على فرص جديدة 
للمهارات والتشغيل وريادة الأعمال بحلول 

عام 2024.

أجندة الاستثمار القُطري في كينيا
تعمل مبادرة جيل طليق في كينيا، تحت قيادة 

الرئيس كينياتا، على تصميم فرص 
للاستثمار، للشركاء من القطاعين الخاص 
والعام، وتساعد في إنشاء روابط أقوى بين 

أرباب العمل والنظام التعليمي.
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انضم إلى شبكة شركائنا المتنامية
تضم مبادرة جيل طليق، قادة، ومناصرين، وأعضاء مجالس إدارة يمثلون 
القطاعين العام والخاص، والمنظمات متعددة الأطراف، والمجتمع المدني، 

والشباب. ويرأس مجموعة القادة الأمين العام للأمم المتحدة، بالاشتراك 
مع رئيس رواندا، ورئيس ترينيداد وتوباغو، ويشترك في رئاسة مجلس 

إدارة المبادرة المدير التنفيذي لليونيسف ورئيس مجلس إدارة برايس ووتر 
هاوس كوبرز.

وتدير مبادرة جيل طليق لجنة تنفيذية صغيرة، تضم أعضاء رفيعي 
المستوى من القطاعين العام والخاص. وقد انضم بالفعل أكثر من 80 

شريكاً رفيع المستوى إلى مبادرة جيل طليق، بما في ذلك حكومة هولندا، 
والبنك الدولي، والاتحاد الأوروبي، ومنظمة العمل الدولية، ووكالات أخرى 
 ،PwC تابعة للأمم المتحدة، وكبار المسؤولين التنفيذيين من شركات مثل
 ،ING و ،Telenor و ،Mastercard و ،Microsoft و ،SAP و ،Unilever و

و ARM، و Pearson والكثير غيرها.

سارع وشارك في الأمر
لمساعدة جميع الشباب في تحقيق إمكاناتهم، نحتاج إلى دعمك. 

انضم إلى شبكتنا المتنامية من الشركاء الملتزمين بتحقيق تحول في 
نواتج التعليم، والتشغيل للشباب في مختلف أنحاء العالم. وفيما 

يلي بعض الطرق العملية للمشاركة مع مبادرة جيل طليق:
الدعم المالي: قدم الموارد المالية لتوسيع نطاق الحلول أو الابتكارات 

الواعدة، أو إنشاء مبادرات فعالة للشباب.

الخبرة: ساهم بالخبرة الفنية لإعداد أجندات الاستثمار القُطري 
وتصميم فرص للاستثمار أو من خلال الإعارات لفريق مبادرة 

جيل طليق. 
القيادة: وفر الفرص لإشراك الشباب على نطاق واسع، بما في ذلك 

من خلال تنظيم تحديات للشباب، والإسهام بالتمويل الأولي، 
واحتضان الفائزين وتقديم الدعم التوجيهي لهم.

الأنشطة التجارية
يمكنك المشاركة في شراكات 

ذات قيمة مشتركة خاصة ببلد 
معين أو معنية بالإنجازات الكبيرة 

العالمية. كما يمكنك إنشاء أو 
توسيع برامج التدريب الداخلي 

والتلمذة الصناعية، وتوفير تجارب 
ومنح لمحاكاة الوظائف. 

مهما يكن القطاع الذي تنتمي إليه، فيمكنك أن تؤدي دوراً في نجاح مبادرة 
جيل طليق:

الممولون
يمكنك دعم البرامج في إطار 

أجندات الاستثمارات القطرية 
المنسقة وتوسيع نطاق الإنجازات 

الكبيرة والحلول العالمية التي 
أثبتت جدارتها.

الحكومة
يمكنك الدخول في شراكة مع 

مبادرة جيل طليق لوضع أجندات 
الاستثمار القُطري وتحديث التعليم 

والمهارات للشباب. 

 المنظمات متعددة 
الأطراف والثنائية

يمكنها أن تكون الشريك الرئيسي 
في صياغة أجندات الاستثمار، 

ومواءمة البرامج مبادرة جيل 
طليق، والاستثمار في شركاء 

تنفيذيين آخرين.

منظمات المجتمع المدني
يمكنها إثراء قاعدة شواهد مبادرة 

جيل طليق بشأن الإجراءات 
الناجعة، والإسهام في حافظة 

المبادرة ببرامج قابلة للتوسع، 
وقيادة التنفيذ في البلدان.

الشباب
شارك مع مبادرة جيل طليق في 

إنشاء البرامج وتنفيذها، وانضم إلى 
فريق العمل الشبابي على مستوى 

العالم أو في البلدان، وقدم 
إسهامات في المبادرة عبر الوسائل 

الافتراضية من خلال الاستقصاءات 
واستطلاعات الرأي في البلدان. 

"قريباً ستصبح قارتنا هي الأكثر ازدحاماً بالسكان والأكثر شباباً في العالم. 
ونحن بحاجة إلى كتلة حرجة من الشباب المتمتعين بعقلية تحويلية ورؤية 

واضحة للمستقبل".
أديبولا ويليامز، 34 عاماً، نيجيريا

أديبولا هو الشريك المؤسس والمدير التنفيذي لمجموعة ريد |فور أفريكا، وهي شركة 
متخصصة في المحتوى والاستشارات والبيانات، تنشر المعلومات الثقافية من الشوارع عبر 
بلدان القارة الأفريقية لمساعدة الشركات، والحكومات، والمستثمرين، وصناع التغيير، على 

حل المشكلات، وصياغة الروايات، وبناء الحركات.



الاستثمار في الشباب هو أفضل استثمار تستطيع أن تنفذه من أجل مستقبل عالمنا؛ وهذه فرصة لا تتاح إلا مرة واحدة في كل جيل. والتعليم 
والمهارات هما أقوى سلم للمساعدة على الخروج من دائرة الفقر. والتعليم هو أعظم عامل لتحقيق المساواة.

ومن شأن الاستثمار في مستقبل شبابنا أن يعود بفوائد جمة:
عائدات على المجتمع: العائد الاجتماعي على الاستثمار لتدخلات الشباب المستهدفة يتراوح من ضعفين إلى 5 أضعاف	 
عائدات على الأفراد: 16% متوسط العائد السنوي على الاستثمار لكل سنة إضافية من التعليم الثانوي )من حيث الكسب مدى الحياة(6	 
العائدات على القطاع الخاص: 200% إجمالي العائد على الأموال المستثمرة في تدريب العمال أثناء الوظيفة عبر القارات7	 

استثمار يستحق التنفيذ

جيل 
طليق

بمساعدة أكثر من 200 شريكاً، وصلنا إلى أكثر من 100 مليون شاب منذ إطلاق 
مبادرة جيل طليق. ونسعى بحلول عام 2023 إلى إشراك 300 شريك والعمل مع 

الشباب من أجل خلق فرص أفضل للتعليم والتشغيل وريادة الأعمال لصالح 500 
مليون شاب، من خلال نشر الابتكارات والبرامج على نطاق واسع في أكثر من 40 

بلداً، للمساعدة في تغيير مسار حياة الشباب.

 انضم إلينا لإحداث تحول 
في العالم من أجل الشباب 

وبمشاركتهم.

 معاً يمكننا 
 أن نحقق
أثراً أكبر

 500
مليون

هو عدد الشباب الذين نهدف إلى 
الوصول إليهم بحلول عام 2023
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